FAMILIERAAD OC CIRKANT

Verslag Familieraad 15 juni 2026

Aanwezig: Hilde, Kurt, Daniél, Griet, Marianne, Nicole

Verontschuldigd: Marleen, Francine, Myriam, José en Daniélla, André en Miet

-—
.

Verwelkoming door Hilde
2. Tekstje:

Nicole bracht ons de mooie tekst: ‘Neem de zon mee in je hart’ (in bijlage aan het verslag).
3. Vorig verslag:

Goedgekeurd.

4, Correspondentie:
Met spijt vernemen we het overlijden van:
Rik Dejas (Koraal)
We verwelkomen Hein Schouteten in de leefgroep Maroon.

Met een kaartje wensen we Marleen, lid van onze Familieraad, veel beterschap en een
spoedig herstel toe.



10.

Kasverslag:

De saldi van de rekeningen, evenals een overzicht van de ontvangsten en uitgaven, werden
door Hilde medegedeeld aan de leden.

Bevindingen Binnen en Buiten:

De voorbije editie ging door onder een stralende zon en mag weerom als zeer geslaagd
bestempeld worden.

Het gesmaakte optreden van muzikant Bart Verhelle verdient een speciale vermelding!
Volgend jaar wordt er op zondag 25 april 2027 een feesteditie van B&B georganiseerd met
0.a. een grote BBQ voor iedereen op het domein, diverse foodtrucks, verrassende muzikale
acts,...

We kijken er al naar uit!

Moeder- en Vaderdag:

Nicole, Daniélla en José zijn de geschenkjes voor Moeder- en Vaderdag gaan overhandigen
aan de diverse leefgroepen en diensten. Dit werd ten zeerste geapprecieerd.

Volgend jaar voorzien we ook een attentie voor Horizon.

Datum komende oliebollenbak:

Op woensdag 21 oktober 2026 zullen we na de laatste wandeling van de ‘opstapclub’ terug

oliebollen bakken voor de ganse voorziening. De praktische afspraken maken we tijdens de
volgende vergadering.

Koekenverkoop 2026:

Ook dit jaar zullen we terug koekjes van Destrooper verkopen. De prijs voor een pack blijft
net zoals vorig jaar 10 euro.

Het opvolgen van de bestellingen en betalingen zal gebeuren in samenwerking met Evy van
het onthaal.

Gaby en Christianne mogen uitzonderlijk terug speciale bestellingen plaatsen via Hilde.

Tijdens onze volgende vergadering gaan we de concrete uitwerking van het bestelformulier
en de data van levering en verdeling van de packs bespreken.

Jaarvergadering:

De jaarvergadering gaat door op vrijdag 16 oktober van 13u45 tot 16u00.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Toelichting collectief overleg:

De belangrijkste items die besproken zullen worden zijn:

Toelichting jaarrekening 2025

Evolutie wetgeving bekwame helper

Onafhankelijke derde

Zomerwerking

Evolutie bouw

Nieuws uit FOVIG door Daniél:

Op de laatste vergadering Fovig werden de resultaten van de 32 ‘babbels in kleine kring’
besproken. Tijdens de ledendag, op zaterdag 3 oktober 2026 in 't Weyerke te Heusden-
Zolder, zullen de bevindingen geanalyseerd worden in werkgroepen en zullen de belangrijkste
conclusies overgemaakt worden aan de Vlaamse overheid en VAPH.

Maandelijks wordt er een nieuwsbrief met de belangrijkste items en activiteiten van de
voorbije periode per mail verstuurd aan alle leden.

Wandelingen op woensdag en vakantiewerking:

De veiligheid tijdens de wandelingen blijft een probleem en verdient de nodige aandacht
(dragen hesjes, signalisatie, gemachtigd opzichter).

Ook dit jaar trakteren we de bewoners terug op een ijsje tijdens de vakantieperiode
Signalen en vragen van ouders voor de voorziening:

e Welke afspraken zijn er door de voorziening gemaakt met de cliénten die roken?
Traktaat einde werkjaar:
Om het werkjaar af te sluiten zorgde Nicole voor heerlijke aardbeien. Bedankt Nicole
Data eerstkomende vergaderingen:

e 28 september 2026
e 23 november 2026



Overleg met de voorziening om 15u15

Aanwezig vanuit OC Cirkant:

Ria, Shana, Audry en Catherine

1.

2.

Vorig verslag:

Wordt goedgekeurd.

Toelichting vrijwilligerswerking in aanwezigheid van Audry:

Vrijwilligersbeleid
We streven naar win-win voor cliénten en voor de vrijwilligers.

Een vrijwilliger mag nooit het werk van gekwalificeerd personeel overnemen.
We volgen dit: vrijwilligerstaken zijn in Cirkant een extraatje.

Bij de start/kennismaking heeft Audry met elke kandidaat een gesprek: o.a. waarom wil
je vrijwilliger zijn ?

Als het wederzijds gevoel goed zit, dan is er nog heel wat informatie en administratie
om door te nemen en in orde te brengen. Zo vragen we 0.a. een attest van goed gedrag
en zeden.

Audry kijkt daarna samen met de leefgroep, sociale dienst, ortho’s ... wat er kan.

Er is ook altijd een proefperiode, waarbij de vrijwilliger begeleiding krijgt.

Familie en vrijwilligers

Officieel zijn er hierbij 2 zaken belangrijk:

Het betreft activiteiten in georganiseerd verband én in functie van een andere cliént of
voor de organisatie in zijn geheel.

Verder volgen we dezelfde manier van werken als bij andere vrijwilligers.

Belang van discretieplicht/ privacy: Dit is bij vrijwilligers die tevens familie zijn van
een bewoner extra gevoelig/belangrijk, aangezien er ook een andere band is met de
leefgroep.

Vind je nog gemakkelijk vrijwilligers?

Audry besteedt veel aandacht en tijd aan de vrijwilligers: een babbel, kleine attenties,
een feestje, ontbijt... Het is belangrijk om te zorgen dat vrijwilligers een band krijgen
met Cirkant, met de bewoners/leefgroep. Ook de leefgroep zelf heeft hierin een mooie
taak/bijdrage: het soigneren van hun vrijwilligers.



e Present
We werken samen met VZW Present die vrijwilligerswerk ondersteunt in de zorg en
welzijnssector: informatie, verzekering... Present organiseert ook vorming voor
vrijwilligers.

e Occassionele vrijwilligers en permanente vrijwilligers

o Vervoersvrijwilligers:
We beslisten vorig jaar om een maximumleeftijd in te stellen: 80 jaar. Een interne
beslissing... niet gemakkelijk, maar belangrijk.

e Bekwame helper en vrijwilligers:
Vrijwilligers mogen bekwame helper worden... maar in Cirkant kiezen we ervoor om
enkel 2 zaken toe te staan (eten geven aan iemand met slikproblemen en iemand
positioneren in een rolwagen),mits er vorming is gevolgd.

e Waarbij helpen vrijwilligers?
Grote variatie in taken: Wandelen, was plooien, helpen in tearoom, vervoer,
gezelschapsspelletjes spelen...

Evolutie bouw - verhuis:

Momenteel is het super druk op de werf met alle verschillende werkmannen. Een oplevering
tegen het bouwverlof lukt niet meer; maar er komt wel een ‘staat van bevinding’. Zodat we
vanaf dan aanpassingen/werken kunnen doen in het gebouw en het nodige kunnen uitvoeren
ter voorbereiding van de verhuisweek: o.a. los meubilair plaatsen, sloten voorzien (werken
met badgen met toegangsrechten), zorgen voor veiligheid ....

De verhuis ligt vast op de week van 21 september 2026.

Er zijn momenteel opruimteams aan de slag, met vertegenwoordiging vanuit verschillende
diensten. Deze zomer zal elke dienst die naar het nieuwe gebouw moet volop moeten
opruimen.

Nadat iedereen verhuisd is naar nieuwe gebouw zal het oude gebouw sloopklaar gemaakt
worden.

De kapel zal op dit moment tijdelijk niet meer bruikbaar zijn. De kapel wordt ook
gerenoveerd.

We hopen dat het gebouw kan gesloopt worden tegen eind november 2026.

We willen sowieso dat het gebouw weg is tegen 21 maart 2027.

We nemen dan deel aan Dag van de Zorg.



Opfrissing Huis 2:

De opfriswerken starten na de zomervakantie. Er zal eerst geschilderd worden op Jade. Na
Jade volgen dan ook Verde en Turkoois.

Er zijn reeds beslissingen genomen ivm wat er dient te gebeuren; kleurkeuzes... Voor de
werken doen we beroep op OptimaT (sociale tewerkstelling), ze leverden mooi werk op
leefgroep Maroon.

Er komt een automatische schuifdeur in huis 2: welke deur aangepast zal worden, zal
afhangen van langs welke deur de groepen naar nieuw centraal gebouw gaan: de voordeur of
de achterdeur... Nu is dit nog niet duidelijk.

Vakantiewerking

De dagbesteding is volop bezig met de uitwerking van hun vakantiewerking. Vergelijkbaar
met vorig jaar.

Per dag is er een planning waarvoor leefgroepen kunnen inschrijven:
Individuele activiteiten, maar ook groepsactiviteiten

Nieuw is dat ook een aantal ateliers verder doorgaan.
De atelierwerking in atelier 52 gaat ook door.

Het team van de dagbesteding krijgt 5 jobstudenten om dit programma goed te kunnen
uitbouwen.

Elke leefgroep krijgt 4 jobstudenten: 2 in juli, 2 in augustus. Elke nieuwe jobstudent maakt
eerst kennis met de leefgroep, vooraleer er beslist wordt dat de jobstudent start.

Nieuwe jobstudenten nodigen we ook uit voor een onthaalnamiddag, waarbij de werking van
Cirkant wordt voorgesteld en waarbij er duidelijk uitgelegd wordt wat er verwacht wordt van
de jobstudent.



Voorbereiding jaarvergadering

Vrijdag 16 oktober 2026 jaarvergadering.
Start 13u45 tot 16u00

Twee onderwerpen met een pauze tussenin:

1.

Resultaten van de tevredenheidsmeting + voorgestelde acties met stand van zaken

2. Dagbesteding in Cirkant: voorstelling van aanbod

We vragen aan Evy om een voorstel voor save the date te maken—> te versturen met facturen
van juni (begin juli).
Hilde zorgt voor uitnodiging die we versturen met facturen van augustus (begin september).

Inschrijven kan tot 9 oktober 2026.

Signalen ouders/bewindvoerders/netwerk

Een lid vraagt meer info ivm het rookbeleid in Cirkant:

Medewerkers mogen enkel roken tijdens hun vrije tijd én enkel op één plaats: de ene
hoek 10 meters van inkom van huidige centraal gebouw. Daar staat ook een asbak,
omdat we rokers de kans moeten geven hun sigaret te doven als ze op het terrein
komen.

Cliénten: op 2 leefgroepen zijn er enkele cliénten die roken; daar komen 2
rokershuisjes in tuin van leefgroep. Er zijn duidelijke afspraken in kader van veiligheid:
er wordt enkel gerookt met tussenkomst van begeleiders.

We vragen aan de betrokken leefgroepen om zeker attent te zijn dat andere bewoners
geen enkele hinder ervaren van de rook.

Opmerking van een lid ivm de veiligheid op woensdag tijdens de Op Stap wandeling:
hij merkt nog geen beterschap.

De boodschap van de familieraad in het najaar werd gedeeld met het team van de
dagbesteding en besproken. Er werd aandacht gevraagd voor de fluohesjes én er werd
gevraagd om navraag te doen naar de opleiding van gemachtigd opzichter.

De aanwezigheid van een gemachtigd opzichter is blijkbaar verplicht: net als armband,
fluohesje, bord...

Wie volgt opleiding? We herhalen de vraag.



8.

Varia

Vraag vanuit het digitaal atelier:

Er zijn in het atelier al een aantal tools: o.a. twee VR brillen...

Het plan is om één VR bril in het atelier te behouden én om één VR bril mobiel te
gebruiken, zodat meerdere bewoners ervan kunnen genieten.

Enkele medewerkers van het digitaal atelier gingen op bezoek naar Vurste, een collega
voorziening van Evara.

Daar maakten ze kennis met VR-relax: een ideale tool om cliénten die basaler zijn ook
het VR gebeuren te laten ervaren. Audry toont de leden een demofilmpje.

Het prijskaartje is wel jaarlijks 1395 euro.

Sowieso gebruiken we de opbrengst van Trooper hiervoor, maar een extraatje hiervoor
zou dankbaar zijn. De vraag wordt gesteld aan de familieraad.

De opbrengst van de koekjesacties is nu voor de snoezelkar... een VR bril past daar
eventueel wel bij. De leden bespreken dit.

Data familieraad volgend werkjaar:

Maandag 28 september ‘26
Maandag 23 november ‘26

Dank aan Kurt en Catherine voor het verslag



