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VOORWOORD

Aangename kennismaking! Wat leuk dat je dit
boekje even doorbladert! Heb je reeds kennis-
gemaakt met Orthoagogisch Centrum Cirkant?

>> Ja???

Misschien ken je wel cliénten die er wonen of on-
dersteuning genieten of misschien ken je er wel
mensen die er een boeiende job hebben?

Voor jou is dit boekje een aaneenschakeling van
leuke herkenningspunten, een opfrissing van
het beeld dat je koesterde of het scherpstellen
van de zaken waarover je reeds iets vernam.

>> Neen, ken je OC Cirkant nog niet?

Dan is dit voor jou het “uitgelezen” moment om
een inkijk te krijgen in het hart van de voorzie-
ning voor volwassenen met een beperking.

OC Cirkant biedt zorg aan mensen met een ver-
standelijke al dan niet meervoudige beperking.
Daarnaast is de voorziening ook de warme thuis
voor personen met een niet aangeboren hersen-
letsel. OC Cirkant hoort tot de groep VZW Orga-
nisatie Broeders van Liefde en kan van daaruit

voortbouwen vanuit een stevig fundament.

Samen met de familie en het netwerk van clién-
ten krijgt zorgin OC Cirkant een heel persoonlij-
ke dimensie. Mensen moeten zich vooral welkom
voelen. De opendeurmentaliteit zorgt ervoor dat
er samen gezocht wordt naar de best mogelijke
ondersteuning. Moeten we daarvoor bepaalde
grenzen verleggen, dan zijn we daartoe bereid,
want geen enkele mens kan herleid worden tot
een standaard.

Via het aanwenden van onze grote expertise en
knowhow gekoppeld aan een warme en hartelij-
ke sfeer, verdienen we het vertrouwen van zowel
cliénten als medewerkers dag na dag.

OC Cirkant is thuis in een hele waaier van zorg
en ondersteuning. Het gaat van zowel sterk me-
dische en verpleegkundige zorgen tot gedrags-
hantering en alle schakeringen daar tussenin.
Het leven in en om Cirkant wordt niet geredu-
ceerd tot pure “zorg” In onze voorziening wordt
vooral geleefd en genoten!

2022, een jaar vol leute, creativiteit en goes-
ting ...

Elk Cirkantjaar wordt doorspekt met leute en
humor. Dit komt de veerkracht van zowel clién-
ten als medewerkers ten goede. We zijn ervan
overtuigd dat gelukkige collega’s, graag met el-
kaar aan de slag gaan en de dagelijkse beslom-
meringen met meer creativiteit en goesting te
lijf gaan. Dit komt ten goede aan de kwaliteits-
volle dienstverlening aan alle cliénten en hun
netwerk.

..en wat prijzen we ons gelukkig dat zoveel Cir-
kantvrijwilligers net zo graag hun schouders
onder onze organisatie steken. Dat maakt het
leven nog zoveel aangenamer en waardevoller!
Laat dit boekje de vertaling zijn van dit alles in
cijfers, verhelderende bijdrages en kleurrijke
momentopnames van het jaar 2022,

Laat je doorheen dit boekje meevoeren en over-
spoelen met de authentieke Cirkantsfeer! Je
bent gewaarschuwd, eens je besmet wordt door
het Cirkantvirus dan wil je er nooit meer vanaf.
Eens Cirkanter, altijd Cirkanter!

Veel leesgenot!

Ria Vanhoorne, Algemeen directeur
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Onze natuur. Meer dan ooit is het van belang dat we goed zorg dragen voor de natuur en die koesteren. Ook
de cliénten van Horizon willen hier hun steentje bijdragen. Hiervoor stapte Horizon onlangs in het project
'Zorg voor bossen'. Met dit project willen de West-Viaamse bosgroepen zich organiseren om bossen bij pri-
vate en openbare eigenaars te laten aanplanten en beheren door cliénten van zorgorganisaties en kwetsba-
re leerlingen. Hierdoor kunnen zorginstellingen een zinvolle en gezonde dagbesteding met een activerend
karakter aanbieden. In 2022 werden zo'n 6 keer de laarzen aangetrokken om samen met de bosgroep extra
bos aan te planten, of andere taken in het bos aan te pakken. Gezond voor geest en lichaam en terzelfdertijd
bijdragen aan een groenere planeet: een ideale mix om na elke keer met een glimlach terug te keren naar
Cirkant.

Een gezonde geest in een gezond lichaam telt
uiteraard ook voor de medewerkers. De mede-
werkers worden dan ook op allerhande manie-
ren gestimuleerd om te bewegen. De Nacht van
Vlaanderen staat daarom elk jaar aangestipt
in de agenda. In 2022 sleepten we meteen de
beker voor ‘Sportiefste bedrijf’ in de wacht, als
‘bedrijf’ met het meest aantal km'’s op de teller.

De jaarvergadering van de familieraad stond
deze keer in het teken van ‘jullie mening telt!"
Fen 30-tal ouders en bewindvoerders gingen op
de uitnodiging in om hun stem te laten horen.
Drie vragen werden uitgediept: Wat kan beterin
Cirkant? Wat loopt goed? Hoe kent en ervaart
men de werking van de familieraad en het col-
lectief overlegorgaan? Sowieso zorgt dit voor
een flinke portie input waar we mee aan de slag
gaan.



WELKOM OSCAR

De eindejaarsfeesten brachten niet alleen sfeer
en gezelligheid in Cirkant. Ook Oscar, de nieuwe
alpaca bracht vreugde en warmte. De alpacastal
werd meteen zijn nieuwe thuis en Oscar werd
direct in de harten van de cliénten en begelei-
ders opgenomen.

NIEUWE OUTFIT

In de loop van ‘22 werden de klassieke witte
schorten vervangen door modernere arbeids-
kledij voor de was- en zorgsituaties. Voor de
maaltijden bleven de beige schorten in gebruik.
De medewerkers kregen de keuze tussen een
makkelijk aan te trekken tuniek, of een vestje
met een bijhorende broek. Het projectteam koos
voor een luchtig materiaal in een frisse kleur.

OP VAKANTIE

Heel wat cliénten van Cirkant kunnen echt genieten van een paar dagen in een andere omgeving. En eerlijk,
wie gaat er nu niet graag op reis? Ideaal om te herbronnen, nieuwe horizonten te ontdekken en wat quality
time te spenderen. Onze vaste adresjes zijn 0.a. het Zorghotel Middelpunt, Zorgverblijf Ter Duinen en Bed &
Breakfast Altijd Genieten. Deze plekken zijn voorzien van alle gemakken zoals tilliften, hoog-laagbedden ..
/0 zijn we er zeker van dat cliénten én ook de begeleiders een toptijd beleven.
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JIrcELicHT  ROUW & VERLIES

Een projectteam werkte rond het thema
‘Rouw en verlies bij personen met een ver-
standelijke beperking’. Dit resulteerde in
een interne vorming die werd gegeven aan
alle begeleiders van Cirkant.

Want personen met een verstandelijke be-
perking ervaren verlies, net als ieder ander.
Wij geloven er in dat rouw- en verliesver-
werking van mensen met een verstandelij-
ke beperking begint bij hun begeleiders en
hun netwerk.

“Als zij geen kennis hebben van wat rouw en
verlies kunnen betekenen, zijn cliénten daar
de dupe van.” (Manu Keirse)

WAT IS ROUW?

Rouw is een normale reactie op het verlies
van een dierbaar persoon of een dierbaar
iets. Rouw is de achterkant van de liefde.

De bewoners in Cirkant ervaren vaak meer-
dere vormen van verlies: het overlijden van
een familielid of een medebewoner, maar
ook het verlies van mogelijkheden, het niet
meer naar huis kunnen, het wegvallen van

een vertrouwde begeleider, het verande-
ren van leefgroep, verlies van een vriend-
schap ...

WAAROM ROUWEN WE?

We rouwen om het verlies in ons leven te
integreren of een plaats te geven en op-
nieuw verder te kunnen met dat leven ...

Alhoewel rouw erg veel pijn doet, is het toch
uiterst noodzakelijk. We helpen bewoners
dus niet door hen al te veel af te schermen
van verdriet .

Rouw is universeel maar ieder volgt een
persoonlijk traject. Omdat geen enkel mens
hetzelfde is en ook niet op dezelfde manier
rouwt, is er ook geen indicatie die de tijds-
duur aangeeft van rouwen.

HOE KUNNEN WE HELPEN?
Er bestaan geen kant-en-klare recepten
om een bewoner te begeleiden bij een ver-
lieservaring. Er zijn algemene tips die be-
geleiders kunnen vertalen naar die ene be-
woner met die specifieke verlieservaring ...
De interne vorming geeft de begeleiders de
tools in handen om dat te doen.

Het rouwen van een persoon met een
verstandelijke beperking komt overeen met
de rouw van mensen met een vergelijkbare
ontwikkelingsleeftijd. Verdriet kan dan ook
op een later tijdstip tot uiting komen, soms
na maanden, jaren ..
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DEMENTIE

Of we het willen of niet: we worden allemaal
elke dag ouder. En dit voelen we, de één al
wat meer dan de andere.

De ouderdomsziekte van deze eeuw is de-
mentie. Dementie raakt de kern van het
mens zijn. Hoe gaan we hiermee om in Cir-
kant?

IN CIJFERS

In Cirkant zijn 30 % van de cliénten ouder
dan 50 jaar. We weten dat de hersenen van
mensen met een verstandelijke beperking
sneller achteruitgaan dan bij anderen. Het
is 0ok gekend dat bij mensen met het syn-
droom van Down de kans op dementie ho-
ger ligt. Vanaf ongeveer 40 jaar moeten we
waakzaam zijn voor de eerste signalen.

TIJD OM AAN TE PASSEN

Deze veranderingen vragen een aangepas-
te begeleidingsstijl. Om antwoord te bieden
0p vragenvan een aantal van onze begelei-
ders, werd in januari een vormingsdag “de-
mentie bij mensen met een verstandelijke
beperking” georganiseerd door VZW Anker,
een kenniscentrum.

Een lesgever nam ons mee in deze andere

'r;r\.'.

wereld: met allerhande tips over hoe je sig-
nalen van dementie herkent en hoe je ge-
past kan reageren bij iemand die de greep
op de realiteit verliest. Samen met de ex-
pertise van de begeleiders van Turkoois,
de leefgroep die binnen Cirkant focust op
personen met een beperking en demen-
tie, ging men dieper in op specifieke aan-
dachtspunten.

WAT HEBBEN WE GELEERD?

Thema's die aan bod kwamen zijn het aan-
dacht hebben voor basaal werken, li-
chaamsgericht werken, de nabijheid met
vertrouwde figuren, aangepaste voeding,
veel structuur, voldoende rust, een veilige
omgeving ...

Dit zijn ook thema's die dagelijks verweven
zitten in onze zorg voor mensen met een
verstandelijke beperking. Hun noden lig-
gen immers niet zo veraf van de noden van
iemand met dementie. Dit alles bracht ons
vooral bevestiging: omgaan met mensen
met dementie vraagt, naast kennis, vooral
een goede basishouding van elke begelei-
der met ruimte om te vertragen, goed te
kijken, te verbinden en samen te genieten
van kleine dingen.



BASALE ACTIVITEITEN

OC Cirkant is een voorziening met een heel
diverse doelgroep. Communicatie tussen
client en begeleider verloopt niet steeds
volgens de gekende paden. Veel bewoners
gebruiken geen woorden om zich verstaan-
baar te maken. Zo rest ons de vraag: Wat
willen ze? Hoe ervaren ze de omgeving?
Wat vinden ze leuk? Welke activiteiten kun-
nen we hen aanbieden?

Daarom gaan we via basale stimulatie op
zoek. Ook in 2022 hebben we verder inge-
zet op het verder uitwerken van het aanbod
basale activiteiten.

BASALE STIMULATIE?

Basale stimulatie zet in op beweging en
waarnemen via de zintuigen. Door middel
van de juiste activiteiten kan het lichaam
geactiveerd of net ontspannen worden en
kom je tot uitwisseling tussen de cliént en
zijn omgeving, zonder woorden. Een bege-
leider observeert, stimuleert en poogt de
kleine signalen die ons cliénten ons geven
te interpreteren. We onderscheiden 3 groe-
pen van activering:

1. Somatische stimulatie

Bij deze activiteiten gaan we vooral gaan
werken op de huid. Dit door het aanbieden
van massages, voetbadjes, door geven van
druk, door warmte, door nabijheid van je ei-
gen lichaam, bv. in de snoezelruimte of ge-

woon plaatsnemen bij iemand in de zetel.

2. Vibratorische stimulatie

Bij deze activiteiten worden er trillingen
aangeboden. Dit kan onder meer aan de
hand van een massageapparaatje, door ge-
bruik te maken van klankschalen, door tril-
lingen door te geven met de tongdrum, door
gebruik te maken van onze stem, ballonnen

3. Vestibulaire stimulatie

Bij deze activiteiten gaan we werken rond
bewegen of bewogen worden. Dit kan door
activiteiten aan te bieden zoals meditatief
dansen, samen bewegen op ons waterbed of
genieten in een schommelstoel.

UITGEBREID AANBOD
Wij organiseren tal van dergelijke activitei-
ten, steeds geént op de bewoner. Nabijheid,

aanrakingen, samen aanwezig zijn ..
staan hierbij centraal. Dit vraagt heel
wat creativiteit van het dagbestedings-
team. Gelukkig zijn er een aantal hulp-
middelen voorhanden.

MUZIEK EN DIEREN

/0 is muziek een heel mooie toe-
gangspoort om onze bewoners te ra-
ken. Herkenbare deuntjes zorgen voor
pretlichtjes en een glimlach. Rustige
muziek helpt de spanning uit het li-
chaam te stromen en creéert ruimte
voor aanrakingen, massages ... Zo kan

de bewoner genieten in al zijn facetten.
Wij hebben het geluk dat er heel wat
muzikaal talent in ons dagbestedings-
team zit en anders roepen we de hulp
in van Spotify.

Ook de dieren op ons domein kunnen
onze bewoners mooie momenten laten
beleven. Knuffelen met de zachte ko-
nijntjes of cavia's, genieten van de ka-
kelende kippen of gaan wandelen met
de alpaca’s ... voor vele bewoners een
echt plezier.



JITGELICHT | INFRASTRUCTUUR BU GES*

In 2022 krabden we regelmatig eens in ons
haar. Bewoners brengen uitdagingen met
zich mee en regelmatig moet er gezocht
worden naar creatieve oplossingen voor gro-
te en kleine vragen.

SPECIFIEKE INFRASTRUCTUUR

Op leefgroep Kobalt, waar bewoners met een
gedragsproblematiek wonen, situeren de
uitdagingen zich ook vaak op vlak van mate-
riaal. Er werd geinvesteerd in heel wat veilig
en stevig materiaal, zoals een slaapkamer
met elk een robuuste badkamer. Veel “onvei-
lige" obstakels werden weggewerkt: er zijn
geen vensterbanken, plinten of scherpe hoe-
ken te bespeuren in de kamers. Verwarming
aan de muur werd vervangen door vloerver-
warming. Kasten zijn heel eenvoudig, zon-
der handvaten en het rekje om persoonlijk
materiaal op te plaatsen is afgeschermd met
plexiglas. TV's zijn welkom, maar steeds in
een op maat gemaakte kast zodat deze niet
sneuvelen op moeilijke momenten.

DE ZOEKTOCHT

Ondanks alle aanpassingen, blijft het elke
dageen zoektocht: welk bed is stevig genoeg
voor een bewoner die soms eens de controle
verliest over zichzelf? Welke zetel zorgt voor

*Gedrags- en Emotionele Stoornis

voldoende veiligheid bij iemand die zichzelf re-
gelmatig verwondt? Met welk spelmateriaal
kunnen we hun wereld vergroten én de veilig-
heid garanderen? Op welke manier kunnen we
vrijheidsbeperkende maatregelen reduceren en
dus vrijheid geven aan een bewoner, zonder dat
hij zichzelf pijn doet wanneer het even moeilijk
gaat?

We weten dat het materiaal uit de handel vaak
niet voldoet. In een “"wegwerpmaatschappij”
waarbij hout vaak vervangen wordt door spaan-
derplaten, is het niet eenvoudig om stevig en
duurzaam materiaal te vinden. Daarom werken
wij samen met een schrijnwerker om bedden op
maat te laten maken.

Aangepaste zetels worden gevonden bij een
firma in Limburg, die samen met ons bespreekt
wat de noden van die bewoner zijn, nog voor de
zetel geproduceerd wordt. En dan nog ... is het
regelmatig nodig om achteraf aanpassingen te
doen.

Onze eigen technische dienst komt regelmatig
ter plaatse om hun creatief en technisch licht te
laten schijnen over onze vragen.

Ook het gamma aangepaste kledij is heel ruim
op Kobalt, met vaak de nadruk op bijt- en scheur-
vrije stoffen. Onze naaister maakt heel regelma-
tig kledingstukken in Cirkant, met allerhande
kleine details die het leven van de bewoner zo
veilig en comfortabel mogelijk moet maken.

™

DE MOEITE WAARD

Al deze inspanningen blijken wel de moeite
waard. Vaak merken we op dat de juiste infra-
structuur, kledij, materiaal of meubels heel veel
verschil kunnen maken in de zorg voor deze
kwetsbare bewoners.

Vanuit hun gedragsproblematiek wordt hun we-
reld vaak erg beperkt, om hun eigen veiligheid
en deze van medewerkers te waarborgen.

Het is soms zoeken naar kleine aanpassin-
gen, die een grote verandering teweeg kun-
nen brengen voor hen. Een eigen aparte veilige
ruimte om in te vertoeven, zonder gestoord te
worden door een andere bewoner is erg belang-
rijk.

Onze “snoezelkast” met beamer die goed afge-
schermd is, zorgt voor mooie projecties op de
muur en geeft zo terug kansen aan bewoners
om nieuwe prikkels te krijgen.

Aangepaste tuinen met een verbinding aan hun
eigen kamer, geeft ruimte aan bewoners om
buiten te genieten van de zon op de momenten
die ze zelf kiezen.

Bij de verhuis naar Kobalt hebben we een aan-
tal bewoners zien openbloeien, door de kansen
die gecreéerd werden door thuis te komen in
een omgeving op hun maat. Dus blijven we 0ok
in 2023 regelmatig in ons haar krabben om ver-
der te zoeken naar het juiste materiaal. Want we
zien dat het loont.



CIRKANT KLEURT ZORG

LET’S GO NUTS

Dagcentrum Horizon is steeds op zoek naar nieuwe projecten die een meerwaarde bieden aan de
deelnemers én de maatschappij. Zo stapten ze in het Notenkrakken-project van CERA. OC Cirkant
werd zo een inzamelpunt voor walnoten. Deze werden hier gekuist, om daarna te worden ge-
droogd op locatie. Als de noten droog zijn, komen ze terug om hier te kraken, waarna er notenolie
van wordt gemaakt. De deelnemers van Horizon zijn er al echte krakken in ==

CIRKANT KLEURT ZORG

FAMILIENET OPGESTART
Familienet is een communicatietool die in 2022 - ik
werd uitgetest op de leefgroepen Kobalt en Oker.

In het najaar werd die verder uitgerold voor alle
leefgroepen. Het bleek immers een echte meer-
waarde te zijn in de communicatie tussen familie
en de leefgroep.

Fr it Tririagy Aar herl st an Grosninme 50 ma Pl werk son Dastiie wersnmer

Familienet is een beveiligde online toepassing
waarbij de leefgroepen foto's en informatie van
de bewoners kunnen delen met hun familie. Het
voordeel van Familienet is dat informatie op een
veilige manier bij de familieleden terecht komt,
dat de familieleden ook kunnen reageren en ook
zelf boodschappen kunnen doorgeven. Op deze
manier willen we de connectie met het netwerk
nog verder versterken.

INFORMEREN, OOK ONZE TAAK

Op 3 oktober kwam de Vrederechter van Torhout, Jorn Dangreau, een toelichting geven over fa-
miliale bewindvoering. Dit werd georganiseerd voor alle bewoners van Zedelgem in het diensten-
centrum Jonkhove. Hij gaf een interessante toelichting over wat familiale bewindvoering precies
betekent en stelde het nieuwe digitale centraal register voor. Dit is een nieuw digitaal platform
waarbij bewindvoerders voortaan hun jaarlijkse verslaggeving en aanvragen online kunnen indie-
nen. Heel wat bewindvoerders stelden boeiende vragen aan de Vrederechter. Het werd een inte-
ressante avond waarbij bewindvoerders mekaar leerden kennen en ook vragen aan elkaar konden
stellen tijdens een gezellige babbel nadien.



CIRKANT KLEURT DE WERKVLOER

De medewerkers van Cirkant zijn de belangrijkste grondstof van de organisatie.
De zorg voor personeel is dan ook één van de stokpaardjes van OC Cirkant. En dat
doen we op heel diverse manieren ...

ZORG VOOR MEDEWERKERS | ERGONOMIECHARTER & TILTHERMOMETER
Onder luid applaus van de bewoners, werd begin 2022 het charter ‘Ergonomie in de zorg' van de
Vlaamse Ergonomie Vereniging ondertekend. Een engagement van OC Cirkant om nog meer in te
zetten op ergonomie en gezonde zorg. Dit in belang van medewerkers en bewoners.

Daaropvolgend werd ook een pilootproject opgezet met Oker, Karmijn en de nachtdienst rond
de tilthermometer. De Tilthermometer brengt het risico “verplaatsen van mensen” in de zorg in
kaart. Hieruit volgen dan de hulpmiddelen die vereist zijn bij een transfer. Uiteraard steeds in
functie van wat de zorgvrager zelf nog kan. De Tilthermometer beoordeelt vervolgens of men de
gepaste hulpmiddelen gebruikt. Dat bepaalt immers de zorgzwaarte.
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CIRKANT KLEURT DE WERKVLOER

‘NO’ TO BURN-OUT

Elke collegain Cirkant kreeg een vorming rond stress en burn-out. Hoe herken je de signalen? Wat
is gezonde stress en wat is overspanning? Hoe kun je het, als organisatie en als individu, trachten
te voorkomen? En hoe voed je jouw mentale veerkracht? Hier op een constructieve en open ma-
nier rond stilstaan, zorgt ervoor dat mensen bewuster zijn van zichzelf en van collega’s. Het zorgt
er meteen ook voor dat men weet dat er binnen de organisatie ruimte is om hierover in dialoog te
gaan en aan te geven dat het even wat minder goed gaat. Zo creéren we een warm nest waar me-
dewerkers ruimte hebben om zichzelf te zijn. Daarnaast zorgen we ook dat er af en toe wat stoom
kan worden afgeblazen tijdens kleurrijke momenten zoals het dartstornooi of een gekkefietsdag.

PRAATCAFE

De tijd nemen om samen even aan tafel te gaan zitten en in dialoog te gaan over hoe men zich
voelt in de organisatie .. Het stond al lang op de planning, maar Covid besliste er anders over. In
maart 22 kon het eindelijk wel. Zo'n 30-tal medewerkers namen delen en kregen, in een onge-
dwongen sfeer, de ruimte om open en eerlijk vragen en uitdagingen op tafel te gooien. Dit heeft
geresulteerd in een document waarbij directie en beleidsteam op zoek gaan naar antwoorden en
oplossingen. Ondertussen werden al concrete actiepunten vastgesteld en aangepakt. We willen
dus ook zeker alle collega’s bedanken voor hun onomwonden mening.



CIRKANT KLEURT DE SAMENLEVING

PAASEITJES RAPEN IN HET BOS

OC Cirkant sloeg de handen in elkaar met de Gezins-
bond Aartrijke om in het belevingsbos van Cirkant een
heuse paaseierenraap te organiseren. De paashaas
had zijn eitjes verstopt en de kinderen konden op Pa-
sen tussen 10u en 11u helpen zoeken. Ook de kinderen
van de medewerkers van Cirkant werden uitgenodigd.
Het werd een gezellige start van de paasdag met veel
blije gezichtjes. Een samenwerking die naar meer
smaakte en ervoor zorgde dat de drempel naar men-
sen met een beperking weer wat verlaagd werd.

OPVANG OEKRAIENSE VLUCHTELINGEN

De oorlog in Oekraine liet niemand onberoerd. Toen de gemeente op zoek ging naar opvangplaat-
sen, waren we heel blij dat we ruimte konden vrijmaken voor de viuchtelingen. De omstandighe-
den waren niet perfect, maar iedereen maakte er het beste van. Van maart tot september logeer-
den hier 12 volwassenen en kinderen, die ondertussen hun eigen stek in Belgié hebben gevonden.

CIRKANT KLEURT DE SAMENLEVING

STEKJESPLEKJE OPEN

Samen met het VIVA-SVV (nu Rebelle) introducereeden we het stekjesplekje. De bedoeling is om
buren, medewerkers en bewoners die overschotten van eigen planten en stekjes hebben, te laten
delen met elkaar. VIVA-SVV ontwierp hiervoor een handig ruilkastje dat zichtbaar opgesteld staat
in de buurt waar mensen vrij stekjes kunnen afzetten of ophalen. Daarnaast kan het kastje ook
een ontmoetingsplaats worden voor bewoners van Aartrijke en medewerkers van de voorziening.

SOCIAL-PROFITSALON , WIN-WIN VOOR IEDEREEN
VDAB organiseerde in oktober voor het eerst een social-profitsalon in Brugge. Daar ontmoeten
werkzoekenden met een migratieachtergrond organisaties die open staan voor multicultureel ta-
lent. Met een focus op werkgevers uit de gezondheidszorg en de welzijnssector, kon OC Cirkant
uiteraard niet ontbreken.
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GEKOCHT

Op een steenworp van de voorziening, in de
Aartrijksestraat 52, heeft OC Cirkant een huis
gekocht. Het huis heeft nog een serieuze opfris-
beurt nodig, maar in de toekomst zal Villa 52, zo-
als het huis werd gedoopt, ruimte bieden aan vier
of vijf volwassenen met een beperking die minder

We zijn een organisatie in beweging en dat op heel wat verschillende vliakken. We
streven ernaar om als organisatie verder te evolueren, zonder de kern van onze
organisatie uit het oog te verliezen: warme, kleurrijke zorg.

nood hebben aan intensieve woonondersteuning.
De focus zal er liggen op samenwonen onder be-

BOUWVERGUNNING WASSERIJ

In 2022 kregen we het heugelijke nieuws geleiding. Daarnaast voorzien we ook ruimte voor

een open atelier met workshopruimte en een klei-
ne winkel. In 2023 worden de werken gestart. We

dat de bouwvergunning voor de bouw van

de nieuwe wasserij met daarbij de aanleg
nemen echter de tijd om het project vorm te ge-

ven.

voor een nieuwe fieststalling en parking
voor personeel werd goedgekeurd. Het pro-
ject werd uitgeschreven voor aanbesteding,
maar kon niet meteen worden toegewezen.

Na de opsplitsing van het project, waarbij de
bouw van de wasserij en de buitenaanleg uit

OP WEG NAAR EEN NIEUWE MISSIE
Een missie is datgene dat de organisatie naar buiten wil uitdragen. Het geeft aan waarvoor de

elkaar werden getrokken, werd het project

wel toegewezen. In 2023 staan start en fi- mensen uit de organisatie staan, wat hun identiteit en waarden zijn. En net zoals OC Cirkant, is

nish van het project gepland. Daarna is het ook een missie in evolutie. Het werd dan ook tijd om de oude missie even onder de loep te nemen.

tijd voor de bouw van het nieuwe centraal Samen met alle diensten van OC Cirkant, de familieraad en het collectief overleg werd nagegaan

gebouw. welke aspecten moesten worden aangepast en welke konden blijven. Het resultaat wordt in 2023

voorgesteld.
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MET VEEL DANKBAARHEID

VRIJWILLIGERSWERKDAG

Op 21 april kwam een groepje vrijwilligers een
extra handje toesteken. Alle tuinmeubilair werd
weer lentefris gezet en het tuinhuisje van Villa
Horizon kreeg een flinke opfrisbeurt. Bedankt
aan iedereen die de handen uit de mouwen
kwam steken!

BEZOEK PLANCKENDAEL

Al enkele jaren kunnen de bewoners van Cirkant genieten
van een dagje Planckendael. Een jaarlijkse uitstap waar de
bewoners heel hard naar uitkijken. We zijn dan ook heel
dankbaar aan de Fifty-One-club Brugge dat ze aan ons blij-
ven denken.

'y
G-SPORT FITNESSTOESTELLEN
Samen met G-sport Vlaanderen hebben we een crowdfundingactie georganiseerd om twee
outdoorfitnesstoestellen aan te kopen. Dankzij de vele individuele giften, een duwtje in de rug

van de familieraad en dankzij de snoepverkoop van Febe, Heaven, Michiel & Paulien, studen-
ten Orthopedagogie aan de HoGent, hebben we ons doel gehaald.

MUZIRKUS

Dankzij de Rotary Club konden heel wat be-
woners genieten van optredens en muziek
in Plopsaland De Panne. Het was alweer een
prachtige dag. Van harte bedankt!

EN NOG VEEL MEER...

Denk maar aan het BAD-festival, een touchscreen voor de logo, nieuwe parkbanken en - tafels, een
duofiets, lekkere oliebollen, een snoezelzetel de wijnactie en de koekjesverkoop, onze vrijwilligers,
grote en kleine giften .. te veel om op te noemen. Een dikke merci aan iedereen die ons steunt.
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